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Tema: COMITÉ SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS EN SALUD PUBLICA 
 

Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en 
Salud Pública 

Gestión Social y Territorial en Salud Publica 

 

Objetivo Fecha: 25 de abril de 2025 

 
 

 

Socializar diferentes   
procesos en los cuales la 
SGYEPSP participa, 
seguimiento en campo 
productos GSP-PSPIC, 
Proceso Misional de Gestión 
Social y Territorial en Salute y 
mesa técnica en marco el 
Modelo Más Bienestar. 

 
 

 
Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría ( ) Capacitación ( ) 
Orientación ( ) Acompañamiento ( ) 

Otro (  ) COMITÉ 

Modalidad: Presencial ( X ) Virtual ( ) Mixta ( ) 

Lugar: Edificio administrativo - Aula Magistral. 

Hora Inicio: 1:45 pm Hora Fin: 5:30 pm 

Notas por: Yazmin Adriana Puerto Mojica 

Próxima Reunión:  viernes 30 de mayo de 2025 

Quien cita: Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas en Salud Pública 

 

 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 

AGENDA DEL DIA 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Respuestas a entes de control 
Manejo interno de comunicaciones; Agilsalud y Bogotá te escucha 
Presentación de propuesta de comité 
Realimentación de informes de actividades 
Varios 

 Se realiza la presentación de  la  estudiante  

      
                         
                          
             
          

                             
             
               
               

                     
          

                        

                          
               

                    
            

 

                                                            
                                        
                   

 

           
             

               

                         

       

 

                                                                           
                            

 

                            
                               

                                             
                              

 

                          

             

                                         
               
                                 

 



 
 DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 

DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 
SISTEMA DE GESTIÓN 

CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código: SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Nury Leguizamon Amaya, Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz 

Angela Manquillo Erazo 

  

AGENDA 

1. Salud y bienvenida Introducción. 

2. Insumos propuestos para verificación de control del seguimiento en campo productos 
GSP-PSPIC 

3. Compromisos Acta Anterior. Pretest. 

4. Proceso Misional de Gestión Social y Territorial en Salute. 

5. Avance mesa técnica en Marco El Modelo más bienestar. 

6. Varios Evaluación plan de intervenciones Colectivas PIC 

7. Realimentación, informes mensuales. 

 

DESARROLLO DE LA   AGENDA 

 

1. Saludo y bienvenida Introducción:  

La subdirectora Claudia Milena Cuellar da la bienvenida y se hace la presentación de la 
nueva estudiante Vanessa Tatiana Sierra Castellanos de la Universidad Nacional de 
Colombia que se vincula a la SGYEPSP, en calidad de Pasante por un periodo de dos 
meses. Se realiza la retroalimentación administrativa, la subdirección referencia que la 
Subdirección no había tenido tantos procesos jurídicos como ahora, y esto   tiene diversas 
implicaciones para la dependencia que deberán ser gestionadas con el compromiso de 
todos en la Subdirección. 

 

2. Insumos propuestos para verificación de control del seguimiento en campo 
productos GSP-PSPIC 

 

La Profesional Martha Rocío Uñate Fuentes de la Subsecretaría de salud Pública, 
presenta la Guía Seguimiento técnico en campo referenciando su objetivo y alcance y los 
instrumentos que ya se encuentran en ISOLUCION, aclarando que se van a priorizar 
algunos productos durante   cada mes para la realización de este proceso.  Seguidamente 
se presentó el flujograma de implementación, para lo cual cada subdirección asignará un 
referente líder que trabajará con el referente técnico de la Subsecretaría, y cada referente 
de política realizará el seguimiento y diligenciará de los instrumentos   definidos para   el 
procedimiento. Sandra Núñez    referencia   que los referentes de política han venido 
realizando este acompañando. 

 

Johana Mateus referencia que para   el caso de la SGYEPSP ya se viene realizando   
seguimientos concurrentes, pero es necesario que previo a esto se realice un proceso de 
acompañamiento y asistencia técnica. Por su parte Luz Mery Vargas aclara que es 
necesario tener presente que se trata de un proceso diferente al de acompañamiento y 
asistencia técnica y que cada proceso tiene un objetivo y alcance específicos. 
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PRESENTACION 
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3.Compromisos Acta Anterior: 

 

Yazmin Puerto Mojica recuerda los compromisos que se acordaron en el comité del mes 
de marzo estos fueron:  

 

1. Utilizar las rutas establecidas para gestionar los comunicados.  Cuyo responsable es 
el Equipo SGYEPSP y constituye un compromiso permanente. 

2. Entregar los informes de actividades el día 20 y último día del mes. este compromiso 

aplica para los contratistas del equipo de SGYEPSP.  

 

Aplicación de   Pretest: 

Liliana Álvarez realiza la aplicación del pretest que tuvo como propósito: Identificar en el 
equipo de trabajo de la Subdirección de Gestión y Evaluación de Políticas Públicas 
conocimientos relacionados con la gestión de las políticas, y de esta manera establecer la 
línea base de necesidades para dar continuidad al fortalecimiento de competencias en el 
2025, para lo cual se realizaron las siguientes preguntas. 

 

1. El objetivo general del proceso transversal gestión y análisis de las políticas para el 

bienestar en los territorios es: 

a. Gestionar las políticas públicas, planes y prioridades, con los diferentes sectores 
gubernamentales y privados, otros actores de interés y la comunidad en el territorio, para la 
incidencia en la toma de decisiones y la respuesta a situaciones y condiciones que afectan 
la salud y calidad de vida de la población  

b. Orientar estratégica, técnica y operativamente la planeación, implementación y 
seguimiento de las acciones sectoriales en el marco de las políticas públicas, planes y 
prioridades del contexto territorial local.  

c. Establecer las prioridades de acuerdo con las dinámicas del territorio y tener en cuenta las 
establecidas desde el Plan Territorial de Salud: prevención, diagnóstico o atención integral 
de la salud mental, las condiciones crónicas no transmisibles, la seguridad alimentaria y 
nutricional, la salud sexual y salud reproductiva y las enfermedades transmisibles. Además, 
concertar con los líderes de APS y líderes nodales lo agendado en la Mesa Local de Atención 
Primaria Social - APS-.   

d. Incidir en las decisiones gubernamentales y sociales de las localidades del Distrito, a través 
del fortalecimiento de la gestión y el análisis de las políticas públicas para el mejoramiento 
de las condiciones y situaciones que afectan la vida y la salud.  

Respuesta correcta: d  

  

2. Un Problema público es:   

   “                                                                                     
colectividad, o amenazan afectar el bienestar de la misma en el futuro cercano, y sobre las 
                               ú ”  

b. Las situaciones problemáticas representan estados de situación no deseable, la existencia 
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 de un conjunto de valores no realizados, necesidades no satisfechas u oportunidades por 
aprovechar, que podrían ser abordadas y resueltas mediante la acción pública  

c. Situación colectiva de insatisfacción social que requiere solución por medio de la 

intervención del consejo de estado  

d. a y b son correctas  

e.  Son dimensiones que permiten identificar las raíces de las desigualdades, las razones de 

la discriminación, y en esta medida, generar acciones que posibiliten su transformación 
mediante el desarrollo de análisis más completos de la realidad y la identificación de barreras 
de acceso a la oferta de bienes o servicios institucionales, tomando acciones que permitan 
avanzar en la garantía y restablecimiento de los hechos. (Guía para la formulación e 
implementación de políticas públicas del Distrito Capital Versión 3)  

Respuesta correcta: d.  

 

3. La cadena de valor hace referencia a:  

a. Acciones que entregan recursos a las personas para mejorar su bienestar.  

b. Describe una relación secuencial y lógica entre insumos, actividades, productos y 
resultados, y muestra la secuencia causal de los procesos de una intervención (política, plan 
o programa, acción).  

c.  Organización lógica entre actores y sectores para desarrollar acciones  

d. ninguna de las anteriores  

Respuesta correcta: b  

 

4. La cadena de entrega se relaciona con:  

a. La interacción entre actores, instituciones y procesos, con el propósito de identificar los 

obstáculos que potencialmente podrían incidir en la entrega de los bienes y servicios de la 
intervención.   

b.  Responde a la pregunta: ¿cómo, y a través de quién, ocurre una actividad o un proceso?   

c. La relación secuencial y lógica entre insumos, actividades, productos y resultados.  

d. a y b son correctas  

e.  La Participación de actores y comunidad  

Respuesta correcta: d  

  

5. La interacción de “análisis en el marco de las políticas públicas” del proceso de 
“gestión y análisis de políticas para el Bienestar en los territorios” tiene como 
objetivo:  

a. Generar conocimiento que aporte al direccionamiento de las acciones públicas 

implementadas desde el sector salud en el marco de las políticas públicas que dan respuesta 
a las prioridades y necesidades en el distrito capital.  

b. Incidir en las decisiones gubernamentales y sociales de las localidades del Distrito, a través 
del fortalecimiento de la gestión y el análisis de las políticas públicas para el mejoramiento 
de las condiciones y situaciones que afectan la vida y la salud.  
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 c.  Implementar acciones colectivas para promover la salud, la vida y el bienestar  

d. Ninguna de las anteriores  

Respuesta correcta: a  

 

6. ¿Cuáles son los componentes de la acción integrada de “análisis en el marco de las 
políticas públicas”?  

a.  Gestión intersectorial local y Análisis de las acciones de la Gestión en Salud Pública y del 

Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas -GSP-PSPIC- en el marco de las políticas 
públicas.  

b. Acción estratégica sectorial local y Análisis poblacionales en el marco de las políticas 
públicas  

c. Análisis poblacionales en el marco de las políticas públicas y Análisis de las acciones de 

la Gestión en Salud Pública y del Plan de Salud Pública de Intervenciones Colectivas -GSP-
PSPIC- en el marco de las políticas públicas.  

Respuesta correcta: c  

 

7. ¿Que busca el Análisis de las acciones de la Gestión en Salud Pública y del Plan de 
Salud Pública de Intervenciones Colectivas -GSP-PSPIC- en el marco de las políticas 
públicas?  

a. Analiza los objetivos, contenidos técnico-científicos y administrativos de las acciones del 
PSPIC  

b. Analiza el proceso de implementación de las acciones del PSPIC  

c. Evalúa la efectividad de las acciones GSP y del PS PIC  

d.  a y b son correctas  

e.  b y c son correctas  

Respuesta correcta: d  

 

8. Algunos criterios para llevar a cabo el análisis de estructura e implementación de 

las Políticas, planes, estrategias y acciones son:  

a. Coherencia  

b. Suficiencia  

c.  Marco estratégico  

d. Productos  

e.  a y b son correctas  

Respuesta correcta: e  
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9. Un concepto de indicador es:   

a.  Una expresión cuantitativa observable, que permite describir características, 
comportamientos, tendencias o fenómenos de la realidad social y/o económica, así como 
identificar y valorar la eficiencia, eficacia o efectividad en la provisión de bienes o servicios.   

b.  Los indicadores permiten analizar la evolución de una variable o de una relación entre 

variables. Al tener estas observaciones y valoraciones como puntos de referencia en el 
tiempo, estas podrán ser comparadas con mediciones en periodos anteriores, y con metas o 
compromisos programados, lo que permitirá analizar el desempeño y su evolución en el 
tiempo.  

c.  Debe transmitir información acerca de un tema particular, que permita generar 
valoraciones y criterios de análisis para las futuras expresiones.  

d.  a y b son correctas  

e. Son instrumentos de planeación, que se pueden clasificar de acuerdo con su utilidad, costo 
y periodicidad.  

Respuesta correcta: d.  

 

Seguidamente se realiza la puesta en común de las respuestas correctas del pretest y se   
establece el compromiso de analizar los resultados obtenidos de manera conglomerada para 
la SGYEPSP. 

  

4.Proceso Misional de Gestión Social y Territorial en Salud. 

 

Los profesionales Hugo Céspedes y Karen Buitrago realizaron la presentación del proceso 
misional de Gestión Social y Territorial en Salute enfatizando en la necesidad de que el 
equipo de la Subdirección apropie el proceso y el sistema integral de gestión ISOLUCION. 

 

PRESENTACION  
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5. Avance mesa técnica en Marco El Modelo más bienestar: 

 

Johana Mateus, Juan Carlos Cocama y Juan Carlos Rojas realizan la presentación de los 
avances de   la mesa técnica de gestión territorial.  Luego de la presentación se acuerda 
generar un espacio diferente para continuar abordando todas las inquietudes que surgen 
del avance en el proceso y   también para abordar y analizar las diferentes propuestas 
para enriquecer el proceso y responder a todas las diferentes situaciones que surgen en 
el avance de la mesa técnica. 

 

PRESENTACION 
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6. Varios: 

Evaluación plan de intervenciones Colectivas PSPIC: Luz Mery Vargas   presenta el 

proceso desarrollado para la realización de la Evaluación del plan de intervenciones 
Colectivas, referenciando los avances en el proceso. 
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Realimentación, informes mensuales: Teniendo en cuenta que la agenda del comité 
se extendió hasta las 5:30 PM e  plantea que este punto de la agenda se desarrollará en 
un espacio diferente y que previamente se acordará si se realiza de manera presencial o 
se genera un espacio virtual. 

 
 

 
 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Socialización con el equipo responsable en la 
Subsecretaría de Salud Pública de las inquietudes y 
observaciones realizadas por el equipo de la SGYEPSP 
en la socialización de los Insumos propuestos para 
verificación de control del seguimiento en campo 
productos GSP-PSPIC. 

 Martha Rocío 
Uñate Fuentes 

Semana del 26 
al 02 de mayo 
de 2025 

Apropiación del Proceso Misional de Gestión Social y 

Territorial en Salute a través del   sistema integral de 
gestión ISOLUCION. 

 Todo el 

equipo de 
SGYEPSP 

Permanente  

Generación de un espacio para continuar el análisis del 
proceso desarrollado en la mesa técnica en Marco del 
Modelo más bienestar. 

Todo el equipo 
de SGYEPSP 

Mes de Mayo 

Generación de un espacio virtual o presencial para 
abordar la retroalimentación de los informes.  

Catalina Páez y   
profesionales 
contratistas del 
equipo de 
SGYEPSP 

Semana del 26 
al 02 de mayo 
de 2025 

Análisis de los resultados obtenidos en el pretest 

aplicado en la SGYEPSP. 

Liliana Álvarez, 

Luz M. Vargas  
Yazmin Puerto 

Mes de mayo  

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 
 

No NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELÉFONO 
DIRECCIÓN/ 
OFICINA/ 
ENTIDAD 

FIRMA 

2 
Yazmin Adriana Puerto Mojica Yapuerto@saludcapital.goc.vo 3174328463 SGYEPSP  

 

3 
Luz Mery Vargas Gómez 

 
lmvargas@saludcapital.gov.co 3118082714 SGYEPSP   

4 
Miryam Liliana Álvarez Suarez 

 
mlalvarez@saludcapital.gov.co 3157816451 SGYEPSP  

5 
     

6 
     

COMPROMISOS* 
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ASISTENTES 

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002. 
 

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de asistencia a 
reuniones SDS-PYC-FT-002, según lineamiento SDS-PYC-LN-011 

 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

Si (X) No ( ) 

NINGUNA 

*  podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el re

Evaluación y cierre de la reunión 

http://sdssapp01/Isolucion/FramesetArticulo.asp?Pagina=bancoconocimiento%2FL%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2FLISTADODEASISTENCIAREUNIONES%5Fv1%2Easp&IdArticulo=1985
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